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CORSO “LA BUSTA PAGA DEL BANCARIO” 

 
Destinatari 

 
Il corso, rivolto a dirigenti sindacali e iscritti, si propone di fornire gli strumenti di base 
necessari per la lettura e l’analisi della busta paga di un bancario, verificando che sia redatta 
in conformità a quanto previsto dalla legge e dal vigente contratto collettivo di lavoro. 

 
Obiettivi 

 
Al fine di poter tutelare al meglio i nostri colleghi, particolare attenzione è riservata ad 
approfondire la conoscenza degli “istituti” presenti in busta paga, così di poter verificare che vi 
sia corretta applicazione in azienda di quanto previsto dalle norme. 
La giornata di lavoro si sofferma in particolare sulle voci tipiche che compongono la busta 
paga del bancario (quelle cioè derivanti dalla contrattazione nazionale), affrontando quindi il 
trattamento fiscale e contributivo della retribuzione. 
È previsto lo studio anche di alcuni esempi in grado di agevolare la lettura del documento, 
consapevoli tuttavia delle differenze nei metodi di compilazione adottati nelle varie aziende. 
Sono inoltre previsti numerosi “focus” su aspetti comunque direttamente o indirettamente 
collegati al cedolino paga e alla dinamica retributiva (diretta e/o indiretta) dei colleghi, alcuni 
esempi: differenza tra lavoro subordinato e lavoro a cottimo, solidarietà intergenerazionale, 
reale natura dell’indennità, il ruolo dei “premi”, le pressioni commerciali, il ruolo dello 
straordinario, previdenza complementare. 
 
Durante i lavori, ci si soffermerà su applicazioni pratiche e qualche esercizio. 

 
Durata 

 
La durata prevista del corso è di circa 7 ore da distribuire lungo l’arco di una giornata. 

 
 
Programma 

 
� Introduzione al metodo e al corso; 
� Cos’è la busta paga e a cosa serve; 
� Lo stipendio; 
� Anzianità e automatismi; 
� Le indennità; 
� I premi; 
� Le prestazioni aggiuntive; 
� Il buono pasto; 

 

 
APERTO AGLI 

ISCRITTI UNISIN! 
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� Le missioni; 
� Gli assegni familiari; 
� Contribuzione previdenziale; 
� IRPEF; 
� TFR. 


